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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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CurSO Superlor en DlreCCIC')n y Gestlén de Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses
Pymes

Titulacion Cursos superiores

- Titulo Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales
(INESEM) “Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de
un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Las Pymes son la base del tejido empresarial de nuestro pais, por lo que una formacion

especifica en este sector te permitird situarte en una posicion privilegiada en el mercado.La Con el Cursos Superiores Curso Superior en Direccion y Gestién de
viabilidad de una pequena y mediana empresa no depende sé6lo de factores econémicos; una Pymes usted alcanzara los siguientes objetivos:

buena planificacion es fundamental para conseguirla. Ofrecer una visién global y detallada de

la pequena y mediana empresa, donde se analiza cada una de las areas de gestidon que

intervendrian en la empresa, sera determinante para conseguir el éxito de una Pyme.Para ello, e Estudiar la regulacion de la pequefa y mediana empresa en el Derecho
Inesem Business School cuenta con un amplio grupo de profesionales que rednen las Mercantil.

caracteristicas y cualidades necesarias para facilitarte el camino y que puedas alcanzar tu

propésito con medios actualizados y atencion especializada e Conocer cuales son las distintas formas juridicas que puede adoptar una

sociedad.

® Realizar analisis del entorno PEST/EL y de Porter, conociendo el grado de
rivalidad existente en el mercado.

e Llevar a cabo estudios internos a través de herramientas como analisis
DAFO, Matriz del BCG y ADL, entre otras.

e Adoptar herramientas para la negociacion y la comunicacion tanto
interna como externa.

A quién va dirigido
Este Curso Gestion de Pymes va dirigido a los estudiantes o titulados del drea de
empresariales que deseen constituir una Pyme o especializarse en la gestidén de las mismas.

e Conocer los Convenios Colectivos y las distintas modalidades de
contratacion del Derecho Laboral.

Igualmente, estd orientado a los profesionales relacionados con la gestion de las pequenas y e Analizar la situacién econémico-financiera de la empresa a través de las
medianas empresas que busquen actualizar sus conocimientos o mejorar la situacién de su
organizacion.

Cuentas Anuales.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

., . /nnoyaC/on diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para que te prepara Salidas Laborales )4 Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
En este Curso Gestién de Pymes te Las salidas profesionales hacia las que
preparamos para el analisis estratégico te impulsa este Curso Gestion de Pymes __
de pequenas y medianas empresas e estan relacionadas con la gestion de R w _ )
implantar estrategias adecuadas para su este tipo de empresas, concretamente: Empleabilidad - Ofrecemos € C(_’nten'do mas ?Ctual yinoveaosa, respon-
.. , - ., . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
gestion. Desarrollaras habilidades Responsable de la gestidon empresarial, y desarrollo e o R Ay
comunicativas para la direccion Director de area de Recursos Humanos, profes/ona/ OS macién practica.
empresarial y técnicas de negociacion Asesor Contable en empresas externas o
que mejoren las relaciones prestar cualquier otro servicio
interpersonales. Seras capaz de dirigir relacionado con la gestidn y direccion _ _ _ _
los RRHH v la Contabilidad de la especializado en Pymes Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
05 y P y : INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

empresa bajo el conocimiento del
marco juridico que regula las Pymes.
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Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Curso Superior en Direccién y Gestion de Pymes

Maodulo 1. Marco juridico en la pequena y mediana empresa

Maodulo 2. Direccidn estratégica de la pyme
Maodulo 3. Habilidades y competencias directivas
Modulo 4. Direccidn de rrhh de una pyme

Modulo 5. Contabilidad para pymes y empresas familiares
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Modulo 1.

Marco juridico en la pequeina y mediana empresa

Las sociedades mercantiles

Sociedades de responsabilidad limitada

Las sociedades an6nimas

Sociedades especiales

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
. EL Empresario individual

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de Sociedades por su objeto social

. Contrato de Sociedad mercantil

. Constitucién de la Sociedad

. Personalidad juridica

. Nulidad de sociedades

. Nacionalidad de las sociedades

O 00 N O 1 &~ W N -

10. Establecimientos mercantiles

11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles

1. Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad
limitada

. Requisitos de constitucion

. PARTICIPACIONES SOCIALES

. Organos sociales: Junta y Administradores
. Cuentas anuales

. Modificaciones sociales

. Modificaciones estructurales

. Separacion y exclusiéon de socios

O 00 NN O i A NN

. Disolucioén, liquidacion y extincion de la Sociedad

10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
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. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacion

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucion de la Sociedad

. Fundacion

. Acciones
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. Acciones propias

[N
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. Obligaciones

=
=

. Aumento de capital social

=
N

. Reduccién de capital social

iy
W

. Operacion acordedn
. Modificacion de estatutos

N
~

. Cuentas anuales

=N
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. Organos sociales: Junta General

e
~

. Organos de administracion

=
0o

. Disolucién

=
O

. Liquidacion y extincion

N
(@]

. Sociedad unipersonal (SAU)

N
N

. Sociedad Andénima Europea

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversion colectiva y entidades de
capital riesgo

8. Sociedades laborales

9. Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades An6nimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

Registro mercantil

1. Aproximacién al Registro Mercantil
2. Organizacion y funciones
3. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil

4. Registro mercantil territorial y central
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Derecho concursal

. Declaracién de Concurso

. Legitimacién para la declaracion de Concurso

. Solicitud de concurso

. Competencia judicial para conocer los concursos
. Auto de declaracién de concurso

. Acumulacién de concursos

. Administracién concursal
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. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona fisica

9. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona juridica

10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los
acreedores

11. Masa activa

12. Masa pasiva

13. Convenio concursal

14. Junta de acreedores

15. Aprobacion judicial del convenio

16. Liquidacion y pago a los acreedores
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Modulo 2.

Direccion estratégica de la pyme

Las bases de la direcci6n estratégica Analisis estratégico de la empresa

1. Introduccién a la estrategia empresarial . Concepto y tipologia del entorno

2. Pensamiento estratégico . Analisis del entorno general PEST/EL
. Analisis del entorno especifico
. Analisis de PORTER

. Grado de rivalidad existente entre los competidores

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

. Amenaza de productos sustitutivos

Proceso de planificacidon estratégica . Poder de negociacion de los clientes

0 N O 1 &~ NN

. Poder de negociacién de los proveedores

1. Vision, mision y valores Empresariales
2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacion y niveles de planificacién de la decisién
estratégica

4. Las unidades estratégicas de negocio
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Diagnéstico interno de la empresa

Implantacién y control estratégico

1. El perfil estratégico de la empresa
2. Anédlisis DAFO

3. Las matrices de cartera de productos como modelos de
analisis estratégico

4. Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5. Matriz General Electric-McKinsey o de posicidn
competitiva-atractivo del sector

6. Matriz ADL o de posicion competitiva-madurez del sector

La estrategia propuesta

1. Generacién de opciones estratégicas
2. Formulacién y seleccion de la estrategia
3. Criterios de eleccién y evaluacion de la estrategia

1. Puesta en marcha de la estrategia
2. Nuevo disefo organizativo

3. Disponibilidad de recursos

4. Control y evaluacién de resultados
5. Inicio de ajustes correctivos

6. Cuadro de mando integral
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Modulo 3.

Habilidades y competencias directivas

La comunicacion

La comunicacién en la empresa

1. El proceso de comunicacion
2. Tipos de comunicacién

3. Barreras de la comunicacién
4. La comunicacion efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccién con el
interlocutor

1. Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2. Tratamiento y flujo de la informacion en la empresa
3. La comunicacion interna de la empresa

4. La imagen corporativa e institucional en los procesos de
informacién y comunicacion en las organizaciones

5. La comunicacion externa de la empresa

6. La relacion entre organizacion y comunicacion en la
empresa: centralizacién o descentralizacion

7. Herramientas de comunicacién interna y externa
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Comunicacioén no verbal

Técnicas de negociacién

1. El lenguaje no verbal
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal

3. Entablar relaciones

Relaciones interpersonales

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacién

3. Cuestiones practicas

La figura del sujeto negociador

Modulo 4.

Direccion de rrhh de una pyme

1. La comunicacién interpersonal

2. Filtros y Barreras de la Comunicacion

3. El conflicto interpersonal

4. Como expresar criticas y tipos de escucha activa

5. Concepto, finalidades y modalidades de escucha activa
6. Obstaculos que se pueden presentar

7. Técnicas para mejorar esta habilidad Social

La negociacion

1. Concepto de negociacién
2. Estilos de negociacion
3. Los caminos de la negociacion

4. Fases de la negociacion
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. La personalidad del negociador

. Habilidades del negociador

. Caracteristicas del sujeto negociador
. Clases de negociadores

. La psicologia en la negociaciéon

. Causas del Estrés Laboral

. Sintomas del estrés laboral
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. Consecuencias del Estrés Laboral

Fuentes del derecho laboral Negociacién colectiva

1. Introduccién 1. La negociacion colectiva

2. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo 2. El Convenio Colectivo

3. Normas Internacionales Laborales 3. Clasificacion de los Convenios Colectivos

4. Normas Comunitarias Laborales 4. Sujetos del Convenio Colectivo

5. La Constitucion Espafiola y el mundo laboral 5. Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido,

6. Leyes laborales elaboracién y obligatoriedad

7. Decretos legislativos laborales 6. Descuelgue Salarial: modificaciones de las condiciones
establecidas en el Convenio

8. Decretos leyes laborales
7. Concurrencia de convenios colectivos

9. Los Reglamentos

10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales
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Representacion de los trabajadores

Contratos (i) la relacion laboral

1. La representacion de los trabajadores

2. Representacién unitaria: Los Comités de Empresa y los
Delegados de Personal

3. Representacion sindical: Secciones sindicales y
Delegados sindicales

4. Representacion del personal funcionario y negociaciéon
colectiva

El conflicto laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Contratos (ii) modalidades de contratacion

Modulo 5.

Contabilidad para pymes y empresas familiares

Introduccion a la contabilidad

Desarrollo del ciclo contable

1. Naturaleza del conflicto laboral

2. Procedimiento administrativo de solucién de conflictos
colectivos

3. Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
colectivos

4. Procedimiento judicial de solucion de conflictos
colectivos

5. Ordenacién de los procedimientos de presién colectiva o
conflictos colectivos

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato de trabajo en practicas

5. Contrato para la formacion
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1. Introduccién
2. Evolucién histérica
3. Concepto de Contabilidad

El método contable

1. Concepto

2. PARTIDA DOBLE (DUALIDAD)
3. Valoracion

4. Registro contable

5. Los estados contables

6. El patrimonio

. Observaciones previas

. Apertura de la contabilidad

. Registro de las operaciones del ejercicio

. Ajustes previos a la determinacion del resultado
. Balance de comprobacion de sumas y saldos

. Célculo del resultado

. Cierre de la contabilidad

. Cuentas anuales
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. Distribucién del resultado
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Normalizacién contable en espana

Periodificacion contable

1. Introduccién El proceso de reforma
2. Libros de contabilidad

3. EL Plan General de Contabilidad

4. El nuevo PGC para las PYMES

5. Microempresas

Marco conceptual

1. Introduccién

2. Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el
ejercicio

3. Ingresos y gastos devengados y no vencidos

Inmovilizado material

1. Introduccion
2. Principios contables
3. Criterios de valoracion

Gastos e ingresos

1. Concepto de pagos y cobros
2. Concepto de gastos e ingresos
3. Clasificacion

4. Registro contable de estas partidas y determinacion del
resultado contable

5. Registro y Valoracion de los gastos
6. Valoracién de los ingresos

1. El inmovilizado técnico: concepto y clases
2. Inmovilizado material
3. Inversiones Inmobiliarias

4. Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos
mantenidos para la venta

5. Inmovilizado en curso
6. Arrendamientos Leasing

Inmovilizado intangible

1. Concepto
2. Elementos integrantes
3. Registro contable

4. Correcciones valorativas
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Existencias

Activos financieros ii: operaciones financieras

1. Concepto

2. Clasificacion

3. Registro contable
4. Valoracién

5. Correcciones valorativas

Activos financieros i: operaciones de trafico

1. Introduccion
2. Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores
3. Efectos comerciales a cobrar

1. Clasificacién

2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

3. Activos financieros mantenidos para negociar

4. Activos financieros disponibles para la venta

5. Reclasificacion de los activos financieros

6. Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

7. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas

Pasivos financieros

1. Concepto

2. Débitos por operaciones comerciales

3. Deudas con personal de la empresa y Administraciones
publicas

4. Débitos por operaciones no comerciales

5. Pasivos financieros mantenidos para negociar

6. Baja de pasivos financieros

7. Instrumentos de patrimonio propios

8. Casos particulares

Curso Superior en Direccion y Gestion de Pymes [ 25 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Patrimonio neto Impuesto sobre beneficios

1. Introduccién 1. Nociones fundamentales
2. Fondos Propios 2. Calculo de la cuota liquida
3. Subvenciones, donaciones y legados 3. Gasto devengado
4. Provisiones y contingencias 4. Registro contable
5. Diferencias Temporarias
6. Compensacién de bases imponibles negativas de
Impuesto sobre el valor afiadido ejercicios anteriores

7. Diferencias entre resultado contable y base imponible

1. Introduccién

2. Regulacién legal y concepto

3. Caracteristicas generales Las cuentas anuales

4. Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido

5. Calculo del impuesto y base imponible 1. Introduccion

6. Tipo de gravamen 2. Balance

7. Registro contable del IVA 3. Cuenta de Pérdidas y ganancias

8. Liquidacion del IVA 4. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
5. Estado de Flujos de Efectivo
6. Memoria
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:

Curso Superior en Direccion y Gestion de Pymes [ 28 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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https://www.inesem.es/

Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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